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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC

Radicado: D 2019070004136 oot
Fecha: 22/07/2019

( el || [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidioé la Resoluciéon nimero 20192110080675 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35634, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeaciodn, quien figura en el primer lugar la sefiora Maria Lucia
Pelaez Pulgarin, identificada con cédula de ciudadania 43733200.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, el sefor Jairo Albeiro Franco Martinez,
identificado con cédula de ciudadania 8037435.

Que la senora Maria Lucia Pelaez Pulgarin, identificada con cédula de ciudadania
43733200, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cadigo 407 Grado 05, NUC 2000003299 ID de Planta 0019800192

asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA LUCIA
PELAEZ PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 43733200, en la plaza
de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000003270, ID
Planta 0019800205, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central; quien se encuentra nombrado en
provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 05, NUC
2000003299 ID de Planta 0019800192 asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Lucia Pelaez Pulgarin, identificada con
cédula de ciudadania 43733200, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo del sefior Jairo Albeiro Franco Martinez, identificado con cédula de
ciudadania 8037435, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
02, NUC 2000003270, ID Planta 0019800205, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia antes que la sefora Maria Lucia Peladez Pulgarin,
identificada con cédula de ciudadania 43733200, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
~y no admite ningln recurso.

co UNiQUE870MPLASE
visleree Z
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A
Elabord y revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATHI [ERRA PALACIO JAIRO ALGERT} NO PABON
Profesional Especializado Directora deffefsonal Secretarl} d 'spac|
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docur’ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y\
por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004137
DEC Fecha: 22/07/2019

( e[ LT

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 de! 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion numero 20192110076245 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35583, Secretario, Cédigo 440, Grado 06,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciébn Casa Antioquia de la Oficina de
Comunicaciones, quien figura en el primer lugar el sefior Fredy Humberto Neira
Castillo, identificado con cédula de ciudadania 1032379784.

Que por medio del Decreto 2019070002976 del 05 de junio de 2019, se traslada la
Direccion Casa Fiscal de Antioquia en Bogota, de la Secretaria General para la
Oficina de Comunicaciones y se modifica su nombre por Direccion Casa Antioquia,
y mediante el Decreto 2019070002977 de la misma fecha, se ajusta la planta de
cargos de esta dependencia sin modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales asignado al cargo con OPEC 35583.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Aura Lorena Rodriguez Melo,
identificada con cédula de ciudadania 39622822.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FREDY
HUMBERTO NEIRA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania
1032379784, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 06, NUC
2000000462, ID Planta 0019800785, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon Casa
Antioquia de la Oficina de Comunicaciones, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Fredy Humberto Neira Castillo, identificado con
cédula de ciudadania 1032379784, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Aura Lorena Rodriguez Melo, identificada con cédula de
ciudadania 39622822, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 06,
NUC 2000000462, ID Planta 0019800785, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
Casa Antioquia de la Oficina de Comunicaciones, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Fredy Humberto Neira Castillo, identificado con
cédula de ciudadania 1032379784, tome posesioén del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vilflevee

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elabord y revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P |ERRA PALACIO JAIRO ALBERT NO PABON
Profesional Especializado Directora, efsonal Secretar[ de acho
Revisé:

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y8isposiciones legales vigentes \/
por lo tanto, bajo nuestra r bili lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070004138 -
Fecha: 22/07/2019

( S |11

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién niumero 20192110075255 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35051, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacién, quien figura en el primer lugar la sefiora Marcela
Montoya Palacio, identificada con cédula de ciudadania 1036624729.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, el sefior Rafael Hernando Cely Paipa,
identificado con cédula de ciudadania 4178770

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARCELA
MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 1036624729, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000004496, ID Planta 0019802871, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Marcela Montoya Palacio, identificada con
cédula de ciudadania 1036624729, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo del sefior Rafael Hernando Cely Paipa, identificado con cédula de
ciudadania 4178770, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004496, ID Planta 0019802871, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacién del
encargo se realizard el dia antes que la sefiora Marcela Montoya Palacio,
identificada con cédula de ciudadania 1036624729, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
vi1lXevel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
p ya)

Elaboré y revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia INATALIA P, RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora rfonal Secretario fle Dj cho

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y‘ﬂisposiciones legales vigen‘fes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad fo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NECRETN
Radicado: D 2019070004139 A:~
Fecha: 22/07/2019

e

“Por medio del CUal wo iiuee vt coaaricn crr porivns e e g o s OT
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083515 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero 35668, Profesional Universitario Area Salud,
Cddigo 237 Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Atencién a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Adriana Maria Gonzalez Arboleda,
identificada con cédula de ciudadania 42785683, quien tiene derechos de carrera
administrativa, titular del cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se éncuentra provisto mediante encargo
con servidor de carrera administrativa, la sefiora Yuly Alexandra Porras Cardenas,
identificada con cédula de ciudadania 43154107.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
ADRIANA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 42785683, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237 Grado 04, NUC 2000002505 ID Planta 0020300866, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adriana Maria Gonzalez Arboleda,
identificada con cédula de ciudadania 42785683, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto se da
por terminado el encargo de la sefiora Yuly Alexandra Porras Cardenas,
identificada con cédula de ciudadania 43154107, en la plaza de empleo
Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 04, NUC 2000002505, ID
Planta 0020300866, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Adriana Maria
Gonzélez Arboleda, identificada con cédula de ciudadania 42785683, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) rrlever

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4 2
Elabord: Aprobé: Aj Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P IERRA PALACIO JAIRO ALBERTY O PABON
Profesional Especializado Directora e Pefsonal Secretario defDe:

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurlento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigemtés vy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad fo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070004140
Fecha: 22/07/2019 Ty

( el T

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo” .

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110076355 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero 35675, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en
el primer lugar la sefiora Sandra Marcela Santos Rodriguez, identificada con
cédula de ciudadania 1103364009, quien tiene derechos de carrera administrativa,
titular del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 03, adscrito al Grupo de
Trabajo Direccidén de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud
y Protecciéon Social de Antioquia quien de conformidad con lo establecido en el

articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con servidor de carrera administrativa, el sefior Oscar Fabian Hurtado Sterling,
identificado con cédula de ciudadania 17688384.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1103364009, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 Grado 05, NUC 2000002522 ID Planta 0020300912, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidon de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Marcela Santos Rodriguez,
identificada con cédula de ciudadania 1103364009, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser.
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser -satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. ‘

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto se da
por terminado el encargo del sefior Oscar Fabian Hurtado Sterling, identificado
con cédula de ciudadania 17688384, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000002522, ID Planta 0020300912,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atenciéon a las Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizard el dia antes que la sefiora Sandra Marcela Santos
Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 1103364009, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v rlirer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elabord: Aprobo: rz Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia £ NATALIA P, SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Direct rsonal Secretafio d pacho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma¥ y dfSposiciones legales (»gen(es y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070004141 :
Fecha: 22/07/2019

( S R

“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080655 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero 35631, Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado
02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Finanzas y Gestion de Recursos
del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la
sefiora Nayis Patricia Palacios Cordoba, identificada con cédula de ciudadania
43622213, quien tiene derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407 Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo Sistema
General de Participaciones - SGP - de la Secretaria de Educacion quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con servidor de carrera administrativa, la sefiora Alba Ines Alvarez Agudelo,
identificada con cédula de ciudadania 43478674. '

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
NAYIS PATRICIA PALACIOS CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania
43622213, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 02,
NUC 2000004481 ID Planta 0019802876, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Finanzas y Gestiéon de Recursos del Departamento Administrativo de

Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nayis Patricia Palacios Cérdoba, identificada
con cédula de ciudadania 43622213, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto se da
por terminado el encargo de la sefiora Alba Ines Alvarez Agudelo, identificada
con cédula de ciudadania 43478674, en la plaza de empleo Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004481, ID Planta 0019802876, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Finanzas y Gestion de Recursos del Departamento
Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes
que la sefora Nayis Patricia Palacios Coérdoba, identificada con cédula de
ciudadania 43622213, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u,"L./e/Véz K

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N
Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PRI ARA PALACIO JAIRQ ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora rspnai Secretar}o e Jf#dpay
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radlcadn D 201 9070004142
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082145 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35003, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar el sefior Ledn Andrés Montes Ceballos, identificado con
cédula de ciudadania 70954480.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la -sefiora Aura Yudis Gomez Garcia,
identificada con cédula de ciudadania 43667737.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LEON ANDRES
MONTES CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania 70954480, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003004, ID Planta 0019800441, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Le6on Andrés Montes Ceballos, identificado con
cedula de ciudadania 70954480, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Aura Yudis Gomez Garcia, identificada con cédula de
ciudadania 43667737, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000003004, ID Planta 0019800441, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Planificacién Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia antes que el sefior
Leon Andrés Montes Ceballos, identificado con cédula de ciudadania 70954480,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/rf evel

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y revisé: Aprobé: é( Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA RA PALACIO JAIRO ALBEHTO HANO PABON
Profesional Especializado Directora fesghal Secretarigffie 2t

Reviso:

" 7 - e :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vvgettes y
por lo tanto, bajo nuestra I lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR™™"™ B
Radicado: D 2019070004143 :

Fecha: 22/07/2019

( Sl [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076045 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sehalado con el nimero OPEC 35528, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de

Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefor Luis Alfonso Hernandez
Hernandez, identificado con cédula de ciudadania 71981640.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con

un servidor de carrera administrativa, el sefior Martin Gerardo Restrepo Velasquez,
identificado con cédula de ciudadania 70500851,

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ALFONSO
HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 71981640, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC
2000000609, ID Planta 0019800856, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Alfonso Hernandez Hernandez, identificado
con cédula de ciudadania 71981640, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo del sefior Martin Gerardo Restrepo Velasquez, identificado con cédula
de ciudadania 70500851, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, NUC 2000000609, ID Planta 0019800856, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del
encargo se realizara el dia antes que el sefior Luis Alfonso Hernandez Hernandez,
identificado con cédula de ciudadania 71981640, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l“v ,“f/e Vel
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia K NATALIA PATRICIA S| PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Persogal Secretarjp d spacho

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenyy lo encontramos ajustado a las normaw disposiciones legales [/igentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bili lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radlcadn D 2019070004144
ha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nhombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110084015 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35802, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el
primer lugar el sefior Alejandro Ospina Gil, identificado con cédula de ciudadania
1037616041.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargd con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Ruth Natalia Castro Restrepo,
identificada con cédula de ciudadania 42893435.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ALEJANDRO
OSPINA GIL, identificado con cédula de ciudadania 1037616041, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004137, ID
Planta 0019802901, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Alejandro Ospina Gil, identificado con cédula de
ciudadania 1037616041, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Ruth Natalia Castro Restrepo, identificada con cédula de
ciudadania 42893435, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004137, ID Planta 0019802901, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior
Alejandro Ospina Gil, identificado con cédula de ciudadania 1037616041, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

—

Elaboré y revisé: Aprobé: Aprobé )
Olga Lucia Giraldo Garefa NATALIA PAT RA PALACIO JAIRO AfBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de, | Secretgrio espagh

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes\;
por lo tanto, bajo nuestra lidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110082375 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35079, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar el sefior Wilber Leibin Castillo Borja, identificado con
cédula de ciudadania 11793676.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la .sefiora Gloria Ines Bedoya Henao,
identificada con cédula de ciudadania 43429719.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILBER LEIBIN
CASTILLO BORJA, identificado con cédula de ciudadania 11793676, en la plaza
de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000004307,
ID Planta 0019803055, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Planificacion
Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Wilber Leibin Castillo Borja, identificado con
cédula de ciudadania 11793676, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y

~ 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero

tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,

de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al

final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser

satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera”
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado

insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Gloria Ines Bedoya Henao, identificada con cédula de
ciudadania 43429719, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 05, NUC 2000004307, ID Planta 0019803055, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de
Agricultura y Desarrolio Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el dia antes
que el sefior Wilber Leibin Castillo Borja, identificado con cédula de cmdadama
11793676, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u;\f/«(YCZ,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y revisé: Aprobd: Aprobdé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRITJA, A PALACIO JAIRO ALGERT! NO PABON
Profesional Especializado Directora de Pefs; Secretapp d S|
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora IDALBA ELENA RUIZ GALLEGO, identificada con cedula de
ciudadania 43.113.560, quien desempefia el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cdédigo 009, Grado
03, NUC. Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 099, Grado 02, NUC. Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL, ambos de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular la doctora NATALIA
PATRICIA SIERRA PALACIO, identificada con cedula de ciudadania 43.566.554, a partir del 26 de
julio de 2019 y hasta tanto se reintegre su titular. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora IDALBA ELENA RUIZ GALLEGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.113.560, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ambos de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular la doctora NATALIA
PATRICIA SIERRA PALACIO, identificada con cedula de ciudadania 43.566.554, a partir del 26 de
julio de 2019 y hasta tanto se reintegre su titular. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)Zu S/ Leve _
LUlsS PEREZ GUTIERREZ ,

) GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C
N

(@

Elaboré: - \{\ Revisé: Aprobé /
Isabel Paulina Castn'llé'Q \ Olga Lucia Giraldo G. Jairo Albeflo Pabén A .
Profesional Universital G}) Profesional Especializado Secretari¢ He path

22/07/2019 \ 22/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione¥ legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070004147
Fecha 22/07/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regutarmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020041244 del 19 de julio de 2019, el sefior SANTIAGO
AGUDELO AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania 1.214.727.293, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal),
Cdédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0206, ID Planta 1179, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 23 de julio de
2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO AGUDELO
AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania 1.214.727.293, para separarse del
cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407,
Grado 05, NUC. Planta 0206, ID Planta 1179, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L,;émﬁ

IS PEREZ GUTIERREZ
GOiRNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Isabel Paulina Castriflon, Natalia Pat erfa Palacio Jairo Alberto C3Hfo Pabon
Profesional Universitar{o Directora offal Secretario de spaﬁ
18/07/2019

Los arriba firmantes declaramcs que hemos revisallo el documento y lo encontramos ajustado a las normanlsposlcuones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r itidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio. de radicado 2019020041515 del 22 de julio de 2019, la sefiora MARLLY
GINGLIOLA ORDONEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
52.380.045, presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4160, ID Planta 2990, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del dia 23 de julio de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARLLY GINGLIOLA
ORDONEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.380.045, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4160, ID Planta 2990, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gl b

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: A Revisé: Aprobé: IV Aprobé /
Isabel Paulina Castrillén N | Olga Lucia Giraldo G. Natalia P idfra Palacio Jairo Afpe abén
Profesional Universitarit 0’) Profesional Especializa Directorg/deferspnal Secretdrio

22/07/2019 22/07/2019

Los arriba flrman!es declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustﬁo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo para la firma.
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Radicado: D 2019070004149
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e M

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de. 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarago por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidon niumero 20192110069485 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35024, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Manuel Enrique Daza Agudelo, identificado con cédula de
ciudadania 70125595.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MANUEL
ENRIQUE DAZA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 70125595, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004364 ID Planta 0020301801, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Manuel Enrique Daza Agudelo, identificado con
cedula de ciudadania 70125595, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo rilesed

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Agrobp: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia TAJIA PAJFRICIA SIERRA PALACIO JAIRO RLBERTO CANO PABON
Profesionat Especializado egtofa dd Pecfgnal Secretfrio g Despacho
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Revisé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normawdisposiciunes legales vigente} y
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DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 2,0192110071e+13 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35913, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior Harold Mauricio Garcia Flérez,
identificado con cédula de ciudadania 1017153645.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HAROLD
MAURICIO GARCIA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 1017153645,
en.la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004091 ID Planta 0019803042, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Harold Mauricio Garcia Florez, identificado con
cédula de ciudadania 1017153645, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTiCULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viddeve L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2
Elabord: rolé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia IA PATRIGIR SIE ACIO JAIRO ALBE! CANO PABON 1
Profesional Especializado Hedtf: Pei Secretario ¢4/ D
Revisé .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004151

S T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110069495 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 35031, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién a las Personas de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Carlos Alberto Araque Rendon, identificado con cédula de
ciudadania 71779588.

Que en la actualidad, el citado empleo se-encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior /Carlos Alberto Araque Rendoén, identificado con
cédula de ciudadania 71779588. !

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS ALBERTO
ARAQUE RENDON, identificado con cedula de ciudadania 71779588, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004351,
ID Planta 0020301826, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Carlos Alberto Araque Rendon, identificado con
cedula de ciudadania 71779588, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viSLevetr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O

Elabora: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGIR SIERRA PARACIO JAIRGFALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d Secrfftarif de W
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones IegaYes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NECRETO

Radicado: D 2019070004152
Fecha 22/07/2019

=

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110074515 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero 34097, Conductor, Cédigo 480, Grado 03, asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el primer lugar el sefior Luis
Fernando Pérez Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 1038359054.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Luis Fernando Pérez Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 1038359054,

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ABTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS FERNANDO
PEREZ RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 1038359054, en la plaza
de empleo CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000006475, ID Planta
0020302141, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Atencion a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Fernando Pérez Restrepo, identificado con
cedula de ciudadania 1038359054, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera -declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jv ;‘f/evet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, IABIERRA PALACIO JA|ROIBE O PABON
Profesional Especializado Directora dj sonal Secretdrio,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum#to'y lo encontramos ajustado a las normaxdisposiciones Iegaleg vigentesy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radlcadn D 201 9070004153

( S (T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun o dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110069465 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35018, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Fiscalizacién Minera de
la Secretaria de Minas, quien figura en el primer lugar la sefiora Diva Del Pilar
Cobos Florian, identificada con cédula de ciudadania 52448618.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Claudia Patricia Arias Jimenez,
identificada con cédula de ciudadania 43567031.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIVA DEL
PILAR COBOS FLORIAN, identificada con cédula de ciudadania 52448618, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 03, NUC
2000003059, ID Planta 0019800092 -asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Fiscalizacion Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diva Del Pilar Cobos Florian, identificada con
cédula de ciudadania 52448618, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del:19-de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el*desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Claudia
Patricia Arias Jimenez, identificada con cédula de ciudadania 43567031, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000003059, ID Planta 0019800092, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidén de Fiscalizacion Minera de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta
Global de [a Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Diva Del Pilar Cobos
Florian, identificada con cédula de ciudadania 52448618, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;Z\J JNIJQVL'L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERT( NGPABON
Profesional Especializado i |, Secretari W
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y‘ﬁsposi:iones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad fo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

=

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110069475 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35023, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Fomento y Desarrollo
Minero de la Secretaria de Minas, quien figura en el primer lugar la sefiora Lilliana
Isaza Jaramillo, identificada con cédula de ciudadania 43587810.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Vanessa Vasquez Angel,
identificada con cédula de ciudadania 1039886283..

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILLIANA
ISAZA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43587810, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000003094,
ID Planta 0019800081, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Fomento vy
Desarrollo Minero de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lilliana lsaza Jaramillo, identificada con cédula
de ciudadania 43587810, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Vanessa
Vasquez Angel, identificada con cédula de ciudadania 1039886283, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000003094, ID Planta 0019800081, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Fomento y Desarrollo Minero de la Secretaria de Minas, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Lilliana Isaza Jaramillo,
identificada con cédula de ciudadania 43587810, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z‘u Jfhkevet
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA N

/)
Elaboré: ropo: e r | rorobo
Olga Lucia Giraldo Garcia Lt PATRICIH L i/ 1} JAIRO ALBRTQ{CANO PABO,
Profesional Especializado clol I Secretariofde Pdsp;
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos aj dd¥a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2319070004155
Fecha: 22/07/2019 b=
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110082995 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35362, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de Control
de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Nora Maria
Castaneda Oquendo, identificada con cédula de ciudadania 32275417.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCU_LO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NORA MARIA
CASTANEDA OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania 32275417, en |a
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004167 ID Planta 0019802984, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nora Maria Castafieda Oquendo, identificada
con cédula de ciudadania 32275417, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) ffAVet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070335 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35187, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el cuarto lugar el sefior Julian
Camilo Pérez Velandia, identificado con cédula de ciudadania 1049631518,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Jorge Mauricio Ortiz Murillo,
identificado con cédula de ciudadania 71724093.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JULIAN CAMILO
PEREZ VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania 1049631518, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000004269, ID Planta 0019802952, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Julian Camilo Pérez Velandia, identificado con
cédula de ciudadania 1049631518, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificdé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jorge
Mauricio Ortiz Murillo, identificado con cédula de ciudadania 71724093, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004269, ID Planta 0019802952, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Julian Camilo Pérez
Velandia, identificado con cédula de ciudadania 1049631518, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma‘s’y disposiciones legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070335 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera admlmstrailva de 1511 GobernaCIon de Antioquia.
l

Que mediante la citada Resolucmn, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35187, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el tercer lugar el sefior Uriel
Alonso Suaza Arboleda, identificado con cédula de ciudadania 71395887.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior URIEL ALONSO
SUAZA ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71395887, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004270 ID
Planta 0019802953, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Fisico
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Uriel Alonso Suaza Arboleda, identificado con
cédula de ciudadania 71395887, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no

ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A\ Fan
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

=]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110070335 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35187, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el segundo lugar el sefior
Weisman Goez Usuga, identificado con cédula de ciudadania 71759679.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WEISMAN GOEZ
USUGA, identificado con cédula de ciudadania 71759679, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC 2000004266 ID Planta
0019802950, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.
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ARTICULO SEGUNDO. El sefior Weisman Goez Usuga, identificado con cédula de
ciudadania 71759679, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4‘/ /‘f‘/e Vel Z

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en perouo ue piucua y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110069535 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma Ia lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35677, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Paula Andrea Fernandez Davila,
identificada con cédula de ciudadania 43831266.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Leidy Johanna Obregon Catario,
identificada con cédula de ciudadania 43275491.

Que el periodo de pruéba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015. :

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAULA
ANDREA FERNANDEZ DAVILA, identificada con cédula de ciudadania 43831266,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004387, ID Planta 0020301858, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paula Andrea Fernandez Davila, identificada
con cédula de ciudadania 43831266, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciont el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidén sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Leidy
Johanna Obregon Catano, identificada con cédula de ciudadania 43275491,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004387, ID Planta 0020301858, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Paula Andrea Fernandez Davila, identificada
con cédula de ciudadania 43831266, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo fover

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110070335 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioguia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 35187, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior José
Bernardo Alvarez Pulgarin, identificado con cédula de ciudadania 98621194.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior José Bernardo Alvarez Pulgarin, identificado con
cédula de ciudadania 98621194.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOSE BERNARDO
ALVAREZ PULGARIN, identificado con cedula de ciudadania 98621194, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC
2000004275, ID Planta 0019802954, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central. -

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior José Bernardo Alvarez Pulgarin, identificado con
cedula de ciudadania 98621194, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visYLavret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: /] Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI RICH SIGHRA PACACH ’ JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directol Secretfio e ]
Revisd /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




